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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wdrozenie specjalistycznego programu szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania
innowacyjnych narzedzi implementujacych modele biznesowe przemystu 4.0 dla pracownikéw
i przedsigbiorstw z sektora przetwérstwa spozywczego”

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin okredla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,WdroZenie
specjalistycznego programu szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi
implementujacych modele biznesowe przemystu 4.0 dia pracownikéw i przedsiebiorstw z sektora
przetwdrstwa spozywczego" wspdifinansowanym ze  $rodkéw  Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, 0% IV Innowacje
spotfeczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie: 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa.

2. Realizatorem projektu jest DSR S.A., ul. Legnicka 55F, 54-203 Wroctaw w partnerstwie z ARIADNE
Engineering AB i MILLANO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOEKA.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2020 roku do 30 kwietnia 2022 roku zgodniez
umowg o dofinansowanie projektu numer POWR.04.03.00-00-0106/18.

4. W rezultacie realizacji programu szkoleniowo-dydaktycznego nastgpi podniesienie kompetencji
pracownikow przedsiebiorstw produkcyjnych branizy przetwdrstwa spoizywczego za pomocy
specjalistycznego programu ksztatcenia zasobdw pracowniczych, opracowanego i przetestowanego
oraz wdrozonego dzieki wspdtpracy z partnerem zagranicznym - szwedzkim przedsiebiorstwem, tj.
ARIADNE Engineering AB (Szwecja) i Partnerem Krajowym - MILLANO SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOEKA.

5. W wyniku realizacji programu szkoleniowo-dydaktycznego minimum 120 pracownikéw firm
produkcyjnych przetwdrstwa spozywczego w Polsce (w tym 30 pracownikéw Partnera Krajowego)
zostanie objetych wsparciem ukierunkowanym na dostosowanie realizowanego programu ksztatcenia
do potrzeb danego sektora.

6. Zasieg projektu - ogolnopolski,

Udziat w dziafaniu finansowanym z projektu jest bezpfatny.

8. Regulamin projektu okreéla zasady realizacji oraz uczestnictwa w procesie rekrutacji i szkolenia
w szczegdlnosci:

a) zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu,
b) ogdine zasady uczestnictwa w projekcie,

c) szczegdtowe zasady rekrutacii,

d) prawa i obowigzki uczestnikéw projektu,

e) prawa i obowigzki Beneficjenta.

~

§2

Uzyte w regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:
1. Projekt - Projekt ,Wdrozenie specjalistycznego programu szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania
innowacyjnych narzedzi implementujagcych modele biznesowe przemystu 4.0 dla pracownikéw
i przedsiebiorstw z sektora przetworstwa spozywczego” na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu numer POWR.04.03.00-00-0106/18; uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu
szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujacych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsiebiorstw z sektora przetwdrstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18
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ztozonego w konkursie dla Dziatania: 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwaj.

2. Instytucja Posredniczgca — Centrum Projektdw Europejskich z siedzibg przy ul. Domaniewska 39a, 02-672
Warszawa.

3. Beneficjent - Podmiot realizujgcy Projekt, tj. DSR S.A.

4. Kandydat w projekcie — pracownik firm produkcyjnych przetwérstwa spozywczego w Polsce.

5. Uczestnik/czka projektu - pracownik firm produkcyjnych przetwdrstwa spoiywczego w Polsce,
ktdry/a po spetnieniu wszystkich wymogdw okreslonych w regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a
do udziatu we wsparciu.

6. Koordynator Projektu (KP) — osoba koordynujaca wszelkie dziatania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje.

7. Strona internatowa projektu - https://www.dsr.com.pl/centrum-projektow-europejskich/

§3

Cel i zakres wsparcia udzielanego

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje szkolenia w formie stacjonarnej i/lub zdalnej. Celem
ogolnym jest podniesienie kompetencji pracownikdéw przedsiebiorstw produkcyjnych przetwdérstwa
spozywczego za pomocg specjalistycznego programu ksztatcenia zasobdw pracowniczych, opracowanego i
przetestowanego oraz wdrozonego dzieki wspotpracy z Partnerem Zagranicznym i Partnerem Krajowym.
Zatozeniem projektu jest przygotowanie i opracowanie programu szkoleniowo-dydaktycznego
dedykowanego przedsiebiorstwom i pracownikom sektora produkcyjnego branzy przetworstwa
spozywczego. Do rezultatdw, ktdre zostang osiggniete dzieki realizacji projektu naleia:

1. podniesienie poziomu kwalifikacji, kompetencji i ciggtego ksztatcenia kadr pracowniczych sektora
produkcyjnego w przetwdrstwie spozywczym w Polsce

2. nowe modele hiznesowe i zarzgdzania produkcjg

3. zwiekszenie wiedzy i kompetencji w $rodowisku produkecyjnym z zakresu Przemystu 4.0

4, zwiekszenie efektywnosci procesu produkcyjnego

5. zwiekszenie poziomu wykorzystania danych z procesu produkcyjnego przez pracownikéw

Szczegdtowe informacje, harmonogram i programy zaje¢ beda zamieszczone na stronie internetowej
projektu.

§4

Ogdine zasady uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie skierowane jest do pracownikow firm produkcyjnych przetwdrstwa spozywczego w Polsce.

2. 0O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegolne formy wsparcia informowac bedg komunikaty zamieszczone
na stronie internetowej projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne dla kandydatéw do
projektu beds dostepne na stronie internetowej projektu w zaktadce
https://www.dsr.com.pl/aktuainosci/

3. W celu wziecia udziatu w dziataniach objetych projektem, kandydat musi ziozy¢ formularz
rekrutacyjny (zaf. nr 1). Kandydat zobowigzany jest wzig¢ udziat w dwdch modutach szkoleniowych.
Program szkoleniowy sktadat sie bedzie z 2 modutéw:

- | modut szkoleniowo-dydaktyczny: podniesienie kompetencji i dostosowanie do zmian
technologicznych (Przemyst 4.0) pracownikdw z sektora przetworstwa spozywczego.
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze érodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:

Wiedza Edukacja Rozwaj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu

szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujgcych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsiebiorstw z sektora przetwdérstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18
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- Il modut szkoleniowy: praktyczne zastosowanie koncepcji Przemystu 4.0 w rzeczywistych warunkach.
Osoby chcace wzigé udziat w projekcie, w ramach procesu rekrutacji, zostang poddane bilansowi
kompetencji (formularz ankiety wstepnej - zat. nr 3, ankiety koricowej — zat. nr 4, testu wstepnego —
zat. nr 5 i testu koricowego — zat. nr 6) z wykorzystaniem dedykowanych metod m.in. ankiet.
a) Celem bilansu jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji Uczestnikéw projektu.
b) Kazdy Uczestnik/czka zostanie poddany badaniu dwukrotnie: na wstepie - przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia oraz po zakoriczeniu ostatniej formy wsparcia
Uczestnika/czki, co pozwoli okresli¢ stan kompetencji po zakoriczeniu otrzymanego wsparcia.
Koricowy bilans kompetencji wraz z_Deklaracig uczestnictwa w_projekcie (zal. nr 7) Uczestnik
dostarcza do Koordynatora Projektu.
Uczestnictwo w projekcie trwa od chwili podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu (zal. nr 2) do
chwili zakoniczenia programu szkoleniowo-dydaktycznego, w ramach ktérego Uczestnik/czka objety byt
wsparciem.

Szezegotowe zasady rekrutacji

i

c)
d)

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:

§5

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przed planowanym terminem realizacji modutéw, zgodnie z

harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone limity miejsc wynikajgce z wniosku o

dofinansowanie projektu nr POWR.04.03.00-00-0106/18.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie, do Koordynatora

Projektu, nastepujgce dokumenty aplikacyjne (w wersji elektronicznej):

e wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z Regulaminem
Projektu oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcy zalgeznik nr 1 do
Regulaminu,

* formularze dotyczgce bilansu kompetencji, stanowigce kolejno zatgeznik 3, 4, 5 i 6 do Regulaminu,
Termin, o ktorym mowa w pkt. 2 podawany jest do wiadomosci na stronie internetowej projektu.
Dokumenty ztozone po terminie, dokumenty niekompletne lub dokumenty nie zawierajgce zgody na
przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie bedg rozpatrywane. W uzasadnionych
przypadkach Koordynator Projektu moze przedtuzy¢ termin sktadania wymaganych dokumentéw.

W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza dostepng liczbe miejsc, mozliwe jest sporzgdzenie listy

rezerwowej.

Kryteria rekrutacyjne pracownikow firmy z branzy produkcyjnej naleiacej do sektora przetwdrstwa

produkcyjnego:

Pracownik firmy z branzy produkcyjnej nalezacej do sektora przetwdrstwa produkecyjnego

Pracownik jednego z wymienionych dziatow:

dziat produkcji,

b) dziat planowania,

c) dziat utrzymania ruchu,

e) dziat IT.

Wyksztatcenie: minimum: srednie, srednie zawodowe lub srednie techniczne

Status zawodowy: aktywny pracownik firmy produkcyjnej sektora spozywczego biorgcej udziat w

projekcie

Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspatpraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu

szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujgcych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsiebiorstw z sektora przetwdrstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18
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e) Wiek: od 18 65 lat

f) Znajomos¢ podstaw pracy z komputerem, w szczegdlnosci obstuga przegladarki internetowej

g) Posiadanie dostepu do skrzynki pocztowej e-mail

7. Kryteria rekrutacyjne pracownikow firmy z branzy produkcyjnej naleigcej do sektora przetwdérstwa
produkcyjnego:

a) Zapewnienie udziatu min. 50% kobiet z kadry pracowniczej dla procesu szkoleniowo-dydaktycznego.
Premia dla podmiotéw, ktore zapewnig wigkszy niz 50% udziat kobiet wsrdd szkolonych. Im wyzszy
wskaznik udziatu kobiet w ogdlnej liczbie szkolgcych, tym wieksza premia dla podmiotu.

b) Firmy, ktore do procesu szkoleniowo-dydaktycznego oddeleguja minimum 4 pracownikéw
zaangazowanych posrednio lub bezposrednio w proces produkeyjny

c) Zapewnienie dostepu do szerokopasmowego Internetu w celu transmisji danych w czasie rzeczywistym
do platformy obliczeniowej

d) Posiadanie co najmniej 2 jednostek produkcyjnych

e) Posiadanie sprzetu komputerowego i skanerdw do obstugi informatycznych narzedzi dostosowanych
do pracy w warunkach panujgcych w hali produkeyjnej w danym zaktadzie oraz konsultacje w zakresie
podtgczenia narzedzia DSR 4Factory do jednostki produkcyjnej

f) Zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia programu szkoleniowo-dydaktycznego

g) Wyznaczenie koordynatoréw po stronie firmy produkcyjnej

h) Wykazanie gotowosci do transformacji cyfrowej w jednym z wybranych obszaréw lub umozliwienie
wykorzystania istniejgcych narzedzi wspierajacych dla przeprowadzenia transformacji cyfrowej
danego obszaru

i) Firmy biorgce udziat w projekcie zapewnig wdrozenie rozwigzania do praktyki w ramach projektu
(przed przystapieniem do uczestnictwa w projekcie). Wszystkie wyzej wymienione kryteria muszg by¢
spetnione w celu skutecznej rekrutacji firmy produkcyjnej z sektora przetwdrstwa spozywczego do
projektu

8. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status Uczestnika/czki projektu
w momencie podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu (zaf. nr 2) w pierwszym dniu wsparcia oraz
Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 7).

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sradkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa pt. ,,WdroZenie specjalistycznego programu
szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujacych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsiebiorstw z sektora przetworstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18
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Il PRAWA | OBOWIAZK] UCZESTNIKA PROJEKTU
6
Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu ?
1. Uczestnik/czka ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodpfatnych modutach szkoleniowo-dydaktycznych realizowanych w ramach
projektu,
b) optaconego wyzywienia i materiatéw szkoleniowych oraz informacyjno-promocyjnych.
c) do udziatu wszkoleniu z zakresu zasady rdwnosci kobiet i meiczyzn, réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Program takiego
bezptatnego szkolenia (2h zegarowe) obejmie m.in.:

e elastyczny czas pracy

e powroty z urlopéw macierzynskich

e standard WCAG 2.0.

e standardy ochrony srodowiska w ramach realizowanych postepowan
® w jaki sposéb umozliwi¢ prace osobom opiekujgcym sie dzieémi

e zasady PO WER w tym obszarze.

2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) zfozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania sig z trescig niniejszego Regulaminu,

¢) podania Koordynatorowi Projektu danych niezbednych do wypetniania obowigzkéw w zakresie
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu form
wsparcia,

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na szkoleniach poprzez ziozenie wtasnorecznego podpisu
na liscie obecnosci,

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany
nazwiska, adresu, telefonu kontaktowego) podanych wdokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7
dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik/czka skiada
formularz aktualizujgcy dane osobowe — deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 7),

g) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez DSR S.A. jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu
szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujgcych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsigbiorstw z sektara przetwdrstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18
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§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa wszkoleniach realizowanych w ramach projektu

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest moiliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, moze wynikaé
z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyiszej ktére z zasady nie mogg byé znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziafu w projekcie Uczestnik/czka projektu jest zobowiazany do zfozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powoddw w terminie 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent moze zazgdac, aby
Uczestnik Projektu podat powody rezygnacji i przedtozyt zaswiadczenie od stosownej instytucji (np.
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje).

4. Zespdt zarzadzajacy ma prawo do wykreélenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw w przypadku
opuszczenia przez niego szkoled, skutkujgcych niewypetnieniem postanowien zawartych
w regulaminie,

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreélenia z listy
uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowieri zawartych w regulaminie (m.in. obecnosé
na szkoleniach), Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika zwrotu materiatéw oraz poniesionych kosztéw
jego uczestnictwa w Projekcie na drodze sagdowej.

IV PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICIENTA
§8

Prawa i obowigzki Beneficienta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania zfozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczeh zwigzanych z udziatem w projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

b) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

c) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu,
dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie
formy zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

d) monitorowania postepu uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zobligowany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych szkolen,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci ptci,
d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w szkoleniachw ramach
Projektu,

Projekt wspdffinansowany przez Unig Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu
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1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu oraz
determinowane poprzez obowigzujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Kodeks Cywilny.

2. Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani zaakceptowac regulamin i przestrzegaé jego zapisy.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbek na zdrowiu Uczestnikéw Projektu, ktdrzy
powinni posiadac indywidualne ubezpieczenie.

4. Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu indywidualnego na miejsce organizacji szkolen.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

7. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 23 kwietnia 2021 r.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego:
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa pt. ,Wdrozenie specjalistycznego programu
szkoleniowo-dydaktycznego z zastosowania innowacyjnych narzedzi implementujacych modele biznesowe przemystu 4.0 dla
pracownikow i przedsiebiorstw z sektora przetwdrstwa spozywczego” nr projektu POWR.04.03.00-00-0106/18




Fundusze . . ;
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie uczestnika projektu

3. Ankieta wstepna

4. Ankieta koficowa

5. Test wstepny

6. Test koricowy

7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

8. Certyfikat — wzér

9. Deklaracja danych osobowych

10. Oswiadczenie dot. spetnienia kryterium przez Uczestnika cz.1
11. Odwiadczenie dot. spetnienia kryterium przez Uczestnika cz.2
12. Oswiadczenie dot. spetnienia kryterium przez Uczestnika cz.3

=
w

. Oswiadczenie dot. spetnienia kryterium przez Uczestnika cz.4

Wrotlaw, dnia 23 kwigtnla 2021 11 00 o s st s G i B s
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